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1. Нормативная база 

 

Кодекс целостности (добросовестности) Региональной общественной организации 

«Московская Федерация ТХЭКВОНДО» (далее – Кодекс добросовестности) разработан в 

соответствии со следующими документами: 

1.1. Уставом Региональной общественной организации «Московская Федерация 

ТХЭКВОНДО» (далее - Устав МФТ). 
1.2. Федеральным законом от 04.12.2007 №329-ФЗ «О физической культуре и спорте». 

1.3. Кодексом целостности (добросовестности) международной федерации Всемирного 

тхэквондо (далее - WT). 

1.4. Уставом WT (Статья 2.2.6 Устава). 

1.5. Руководящими принципами МОК по добросовестному управлению. 

1.6. Кодексом Добросовестности Общероссийской общественной организации «Союз 

тхэквондо России» 

 

 

               2. Общие положения и принципы 

 
2.1. Для МФТ неподкупность означает соблюдение принципов честности, 

беспристрастности и моральной неподкупности во всех аспектах деятельности федерации. 

Это включает в себя, но не ограничивается этим, справедливое и прозрачное 

администрирование соревнований, защиту здоровья и безопасности спортсменов и 

предотвращение любых конфликтов интересов. 

 

2.2. МФТ считает, что честная организация пользуется доверием и уважением своих членов, 

заинтересованных сторон и общественности.  

 

2.3. МФТ несет особую ответственность за сохранение целостности и репутации тхэквондо 

в Российской Федерации и пропаганду этого вида спорта вместе с традиционными 

принципами и духом тхэквондо, отражающими, среди прочего, самодисциплину, 

самоуважение и уважение других. 

 

2.4. Настоящий Кодекс отражает обязательство МФТ защищать целостность и репутацию 

тхэквондо во всем мире, а также уважать и применять основной универсальный принцип 

надлежащего управления олимпийским и паралимпийским спортивным движением. 

 

2.5. В соответствии со статьей 4.9. Устава МФТ, настоящий Кодекс и поправки к нему были 

приняты Правлением МФТ в указанную выше дату.  

 

3. Применение 

 

3.1. Настоящий Кодекс применяется к следующим физическим и юридическим лицам 

(“Соответствующие лица”): 

 

3.1.1. Должностные лица МФТ или лица, стремящиеся стать должностными лицами МФТ; 

 

3.1.2. Должностные лица по управлению соревнованиями; 

3.1.3. Официальные лица члена МФТ и клуба (“Официальные лица-члены”) и те, кто 

стремится стать официальными лицами-членами; 
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3.1.4. Физические и юридические лица, подающие заявки на проведение всероссийских и 

международных спортивных соревнований по тхэквондо, включенных в Единый 

календарный план всероссийских и международных соревнований (далее-спортивные 

соревнования); 

 

3.1.5. Лица, нанятые МФТ или действующие от его имени, включая сотрудников и 

независимых подрядчиков; 

 

3.1.6. Физические и юридические лица, участвующие в спортивных соревнованиях МФТ, 

включая, волонтеров, спортсменов, вспомогательный персонал спортсменов и иных лиц; 

 

3.1.7. Лица, которые в письменной форме соглашаются соблюдать настоящий Кодекс 

добросовестности или которые связаны настоящим Кодексом добросовестности в силу 

применимых к ним Правил, включенных в настоящий Кодекс добросовестности. 

 

3.2. Все Соответствующие лица считаются согласившимися: 

 

3.2.1. Что они несут личную ответственность за ознакомление со всеми требованиями 

настоящего Кодекса добросовестности, включая то, какое поведение является нарушением 

Кодекса добросовестности; 

 

3.2.2. Подчиниться юрисдикции дисциплинарной процедуры МФТ для рассмотрения и 

определения обвинений, выдвинутых в соответствии с Кодексом добросовестности; и, 

 

3.2.3. Не возбуждать никаких разбирательств в каком-либо суде или ином органе, которые 

несовместимы с вышеуказанным представлением в юрисдикции дисциплинарной 

процедуры. 

 

4. Расследование и отчетность 

 
4.1. Любая жалоба или информация, касающиеся предполагаемого нарушения настоящего 

Кодекса добросовестности, должна быть доведена до сведения Дисциплинарной комиссии 

МФТ. 

 

4.2. Дисциплинарная комиссия МФТ должна принять решение о расследовании любого 

такого нарушения в соответствии с применимыми положениями. 

 

4.3. В случае, если жалоба на нарушение указывает на непосредственную угрозу или риск 

для сообщества тхэквондо, Дисциплинарная комиссия МФТ может принять 

незамедлительные временные меры, включая отстранение на время расследования. 

 

4.4. Дисциплинарная комиссия МФТ в рамках своей юрисдикции и полномочий 

рассматривает случаи, касающиеся предполагаемого нарушения Кодекса добросовестности, 

вытекающего из одного и того же инцидента, совокупности фактов, или в случае наличия 

четкой связи между отдельными инцидентами. 

 

4.5. Не должно быть никаких ответных мер за любую жалобу или информацию, 

предоставленную в соответствии с настоящим Кодексом добросовестности. Любая жалоба 
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на возмездие будет незамедлительно расследована Дисциплинарной комиссией МФТ, и при 

необходимости будут приняты меры по исправлению ситуации. 

 

5. Стандарты добросовестности 

 

5.1. В целях защиты целостности, аутентичности и репутации тхэквондо, МФТ требует от 

всех Соответствующих лиц соблюдения самых высоких этических стандартов в управлении 

(“Стандарты добросовестности”). 

 

5.2. Настоящие Стандарты добросовестности применяются к каждому Соответствующему 

лицу, связанному с тхэквондо или иным образом подпадающему под действие настоящего 

Кодекса добросовестности. 

 

5.3. Стандарты добросовестности требуют от Соответствующих лиц: 

 

5.3.1. Честность: Действовать с максимальной добросовестностью и порядочностью в 

любое время, включая добросовестное отношение к другим и взаимное доверие и 

понимание во всех своих отношениях, и, в частности, не подделывать никаких документов, 

не фальсифицировать любой подлинный документ или не использовать поддельный или 

фальсифицированный документ; 

 

5.3.2. Выполнять обязанности: Активно выполнять свои обязанности и нести 

ответственность перед МФТ с должной тщательностью, умением и добросовестностью и, в 

частности, не действовать за пределами своих полномочий; 

 

5.3.3. Чистое тхэквондо: Защищать чистых спортсменов и не употреблять допинг. 

Соблюдать антидопинговые правила; 

 

5.3.4. Поддерживать добросовестность соревнований: Обеспечивать честность, а не 

получать неправомерную выгоду от соревнований по тхэквондо; 

 

5.3.5. Раскрывать интересы: Для обеспечения сведения к минимуму конфликтов 

интересов и надлежащего раскрытия интересов, как указано в Положении МФТ о 

конфликте интересов. 

 

5.3.6. Минимальные подарки и льготы: Гарантировать, что любые подарки, 

гостеприимство либо иные льготы, которые предлагаются, обещаются, даются или 

получаются, строго соответствуют Положению МФТ о конфликте интересов и любым 

связанным с ней руководящим принципам, в частности: 

 

5.3.6.1. не участвовать в какой-либо форме поведения, при которой имеет место 

злоупотребление вверенной властью в личных целях; 

5.3.6.2. не предлагать никаких взяток, платежей, комиссионных, подарков, 

пожертвований, откатов, платежей за содействие или других стимулов (будь то 

денежных или иных) с целью повлиять на принятие решений в отношении любого 

вопроса, связанного с МФТ; 

5.3.6.3. не принимать никаких взяток, платежей, комиссионных, подарков, 

пожертвований, откатов, платежей за содействие или других стимулов (будь то 

денежных или иных), которые предлагаются, обещаются или направляются с целью 

повлиять на действия или решения в отношении любого вопроса, связанного с МФТ 
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(включая, без ограничений, в отношении мероприятий и коммерческой деятельности); 

 

5.3.7. Защищать активы: Защищать активы МФТ и использовать или разрешать другим 

лицам использовать их только в рамках предоставленных полномочий, и, в частности, не 

присваивать незаконно какие-либо активы МФТ, независимо от того, осуществляется ли это 

прямо или косвенно через посредников или связанных сторон или совместно с ними; 

 

5.3.8. Надлежащее поведение: Вести себя профессионально и вежливо и, в частности, 

воздерживаться от использования речевых единиц или поведения, которые являются 

непристойными, оскорбительными, носящими оскорбительный характер по отношению к 

другому лицу; 

 

5.3.9. Равенство: Не допускать необоснованной дискриминации по признаку расы, пола, 

этнического происхождения, цвета кожи, культуры, религии, политических убеждений, 

семейного положения, или других различий и, в частности, поощрять и активно 

поддерживать гендерное равенство в тхэквондо. Решения и действия должны приниматься 

в наилучших интересах спортсменов с акцентом на обеспечение равных возможностей для 

участия. (См. Политику МФТ «О защите спортсменов»  для получения дополнительной 

информации); 

 

5.3.10. Достоинство: Защищать достоинство отдельных лиц и не подвергаться (прямо или 

косвенно) какой-либо форме домогательств или надругательств, будь то физических, 

словесных, психических, сексуальных или иных. (См. Политику МФТ «О защите 

спортсменов»  для получения дополнительной информации); 

 

5.3.11. Сохранять конфиденциальность: Сохранять конфиденциальной всю информацию, 

которая доверена им конфиденциально, за исключением случаев, когда раскрытие такой 

информации разрешено каким-либо правилом МФТ или настоящим Кодексом 

добросовестности, или требуется раскрытие такой информации по закону. Кроме того, 

информация, полученная в связи с ролью или деятельностью соответствующего лица в 

тхэквондо, которая не является конфиденциальной, не может быть раскрыта в личных 

целях или для получения выгоды, а также использоваться злонамеренно для нанесения 

ущерба репутации любого лица или организации; 

 

5.3.12. Честные выборы: Выдвигать свою кандидатуру на любую роль или должность в 

СТР с честностью, беспристрастностью и уважением к другим и в соответствии с иными 

положениями Устава МФТ; 

 

5.3.13. Честные торги: Выставлять свою кандидатуру на участие в любом тендере, 

предложении о проведении любых спортивных соревнований МФТ с честностью, 

беспристрастностью и уважением к другим и в соответствии с иными указаниями в 

правилах проведения торгов; 

 

5.3.14. Нейтралитет: Оставаться политически нейтральными в своих отношениях от имени 

МФТ с правительственными учреждениями, национальными и международными 

организациями; 

 

5.3.15. Отчетность: Незамедлительно сообщать Дисциплинарной комиссии МФТ о любом 

действии, предмете или информации, которые могут представлять собой (само по себе или 

с другой информацией) нарушение настоящего Кодекса добросовестности; 
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5.3.16. Соблюдать правила: Соблюдать все правила и предписания МФТ и не нарушать 

(или не заставлять какое-либо другое лицо нарушать) какие-либо правила и предписания 

МФТ; 

 

5.3.17. Защищать репутацию: Защищать репутацию МФТ и не действовать или 

бездействовать любым способом, который может: 

 

5.3.17.1. негативно повлиять на репутацию МФТ или тхэквондо в целом;  

5.3.17.2. дискредитировать МФТ или тхэквондо в целом;  

5.3.17.3. противоречить целям МФТ;  

5.3.17.4. наносить ущерб или отрицательно влиять на интересы МФТ или тхэквондо в 

целом. 

 
6. Нарушения 

 

6.1. Данный Кодекс добросовестности вступает в силу с момента его утверждения 

Правлением МФТ.  

 

Нарушения Кодекса добросовестности рассматриваются Дисциплинарной комиссией МФТ, 

Правлением МФТ. 

 

6.2. Под действие Кодекса добросовестности не подпадают и не должны представлять 

собой нарушение следующие вопросы, связанные с организацией и поведением 

соревнований: 

 

6.2.1. любые протесты, поданные до начала соревнований относительно статуса 

спортсмена, допущенного к участию в данном соревновании в соответствии с Правилами 

соревнований по виду спорта тхэквондо (ВТФ) и Положением по организации 

соревнований МФТ. В таких случаях решение МФТ является окончательным;  

 

6.2.2. любые протесты или споры, возникающие на игровом поле, включая, но не 

ограничиваясь этим, помимо прочего, протесты, касающиеся результата или проведения 

мероприятия, как указано в технических правилах. Решение судьи в таких случаях может 

быть обжаловано Техническим делегатом. Решение Технического делегата будет 

окончательным. 

 

6.3. Нарушением настоящего Кодекса добросовестности является попытка 

Соответствующего лица самостоятельно, либо в сговоре с другим физическим/ 

юридическим лицом, совершить действия, которые могут привести к нарушению 

настоящего Кодекса добросовестности, а также могут завершиться его нарушением, 

независимо от того, привела ли такая попытка или сговор к фактическому нарушению. 

 

Однако не будет никакого нарушения, если Соответствующее лицо откажется от своей 

попытки или соглашения до того, как это будет обнаружено третьей стороной, не 

участвующей в попытке или соглашении. 

 

6.4. Соответствующие лица признаются нарушившими настоящий Кодекс 

добросовестности, если они содействуют, поощряют, пособничают, подстрекают, вступают 
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в сговор, покрывают или участвуют в любом другом виде преднамеренного соучастия, 

связанного с нарушением или попыткой нарушения настоящего Кодекс добросовестности. 

 

6.5. Соответствующие лица должны в полной мере сотрудничать Дисциплинарной 

комиссией МФТ в рамках дисциплинарной процедуры Положения дисциплинарной 

комиссии МФТ. 

 

6.5.1. Отказ или неспособность без веских оснований сотрудничать с любым разумным 

расследованием, проводимым Дисциплинарной комиссией МФТ в связи с возможным 

нарушением настоящего Кодекс добросовестности, представляет собой нарушение Кодекса 

добросовестности, включая, помимо прочего, отказ или неспособность предоставить 

точную информацию, полностью и без какой-либо неоправданной задержки.  

 

6.5.2. Препятствование или отсрочка любого расследования, которое может быть проведено 

Дисциплинарной комиссией МФТ в связи с возможным нарушением требований 

настоящего Кодекса добросовестности, представляет собой нарушение настоящего Кодекса 

добросовестности, включая, без ограничения, сокрытие, подделку или уничтожение любой 

документации, а также иной информации, имеющей отношение к расследованию.  

 

6.6.  Настоящий Кодекс добросовестности призван дополнить законы и нормативные акты 

правилами поведения для тех, кто занимается видом спорта тхэквондо. Это не 

предназначено и не должно толковаться, или применяться с целью нанесения ущерба или 

подрыва каким-либо образом применения законов и применимых нормативных актов 

(которые должны соблюдаться всегда).  

 

6.7. Во избежание недопонимания, настоящий Кодекс добросовестности никоим образом не 

заменяет и не влияет на способность МФТ применять соответствующие дисциплинарные 

меры.  

 

6.8. Признается, что Соответствующие лица также могут быть привлечены к 

ответственности, подпадать под действие других правил в федерациях-членах, которые 

регулируют дисциплину и/или поведение и такое поведение этих лиц может представлять 

собой нарушение не только настоящего Кодекса, но и иных применимых правил.  

Во избежание сомнений, такие, но также и такие другие правила, которые могут 

применяться. Во избежание сомнений, такие лица признают и соглашаются с тем, что:  

 

6.8.1. настоящий Кодекс добросовестности не предназначен для ограничения 

ответственности какого-либо лица в соответствии с такими и другими правилами;  

6.8.2. настоящий Кодекс добросовестности призван не заменять такие законы и 

нормативные акты, а дополнять их правилами профессионального поведения для тех, 

кто участвует в управлении МФТ и/или в организации и проведении мероприятий.  


