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Приложение №5  
 

к Положению об аттестационной комиссии 
СТР, утверждено на заседании Исполкома СТР 

15 ноября 2017 г. 
 

 
ИНСТРУКЦИЯ  

 
по предоставлению информации о проведении аттестационных экзаменов 

на цветные пояса 
 

Аттестационные требования по присвоению цветных поясов определены Приложением 
№4 к Положению об аттестационной комиссии СТР. 
 

Состав аттестационных комиссий по приему экзаменов на цветные пояса: 
 

Аттестационная комиссия Требования к членам аттестационной 
комиссии для приема экзаменов 

Полномочия 
аттестационной 
комиссии 

Региональная аттестационная 
комиссия 
Спортивные школы 
Клубы 
Другие организации, 
развивающие тхэквондо 

- 1 Дан и выше 
- I тренерская или I судейская 
категории (и выше)  

С 10 по 6 Гып 

- 2 Дан и выше 
- I тренерская или I судейская 
категории (и выше) 
Общее число членов 
аттестационной комиссии для 
приема аттестационных 
экзаменов на цветные пояса 
должно составлять не менее 3 
человек, включая председателя 
аттестационной комиссии. 
 

С 5 по 1 Гып 

 
 

По итогам приема аттестационных экзаменов на цветные пояса председатели 
аттестационных комиссий должны отправить секретарю аттестационной комиссии СТР 
следующие документы:  

 
1. Сопроводительное письмо, заверенное подписью президента и печатью 

региональной федерации. 
2. Заполненную форму в Excel «Реестр цветных поясов СТР». 

 
Документы необходимо отправить на электронную почту dan.rtu@gmail.com не позднее 

чем через месяц после проведения аттестационного экзамена.  
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БЛАНК  
                                                                       

 
                       

 Председателю  
аттестационной комиссии СТР 

ФИО 
 

 
Уважаемый ……! 

 
 

 (Название региональной Федерации Тхэквондо) просит Вас рассмотреть и принять 
заявку на включение в реестр цветных поясов СТР.  
 
 

Дата проведения экзамена: 
Место: 
Количество спортсменов, сдавших экзамен: ______ чел. 
 
 
 
 
 
 
  

Президент (Название региональной Федерации)                        ____________/__________/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


